
 

 

 

 

Отчет о работе Центра содействия трудоустройству выпускников 

КГБПОУ «Каменский медицинский колледж» 

 за 2023-2024 учебный год 

Для эффективного трудоустройства выпускников в КГБПОУ 

«Каменский медицинский колледж» организованы основные направления:  

- система взаимодействия и партнерства с медицинскими организациями; 

- система профессионального воспитания, в том числе в рамках работы 

Центра содействия трудоустройству выпускников; 

- система  временной занятости обучающихся колледжа. 

  Формирование и развитие долгосрочных договорных отношений 

колледжа с медицинскими организациями Каменского медико-

географического округа, и другими медицинскими организациями  

Алтайского края, направленно на снижение кадрового дефицита и  

осуществляется  на протяжении всего периода обучения студентов. Это и 

организация практической подготовки студентов и обеспечение 

гарантированного трудоустройства выпускников, и заключение договоров о 

целевом обучении. В 2023-2024 учебном году было заключено 12 целевых 

договоров (из них 8 со студентами специальности Лечебное дело).  7 

студентов, специальности «Лечебное дело», заключили целевые договора с 

организациями, с предоставлением мер материального стимулирования от 

Министерства здравоохранения Алтайского края, 50 тыс. в год. 

 Всего у 38 студентов колледжа заключены договора с медицинскими 

организациями Алтайского края о целевом обучении.  

В Учреждении активно ведется работа в целях снижения кадрового 

дефицита среднего медицинского персонала, согласно долгосрочной 

программы совершенствования системы трудоустройства выпускников 

колледжа в КГБУЗ «Каменская ЦРБ». Потенциальному работодателю 

партнерство с учебным заведением дает возможность еще на ранних стадиях 



профессиональной подготовки оценить потенциальные кадровые ресурсы и 

«присмотреть» для себя выпускника. 

В рамках программы осуществляется привлечение представителей 

практического здравоохранения КГБУЗ «Каменская ЦРБ» на мероприятия в 

качестве зрителей, жюри, экспертов. Организуется обеспечение временной 

занятости студентов в КГБУЗ «Каменская ЦРБ». 

Производственная практика студентов организовывалась с учетом 

личных предпочтений и наличия договора о целевом обучении с 

медицинской организацией. Практическая подготовка студентов в 2023-2024 

учебном году проводилась преимущественно по расписанию занятий.  

За учебный год увеличилось количество заключенных договоров с  

медицинскими организациями для прохождения производственной практики 

студентами. По желанию студентов, в учебном году  базами  для 

прохождения практической подготовки стали дополнительные медицинские 

организации: 

 - КГБУЗ «Алтайский краевой кардиологический диспансер»; 

- КГБУЗ «ЦРБ Ельцовского района»; 

- КГБУЗ «Ребрихинская ЦРБ»; 

- КГБУЗ «Консультативно-диагностический центр Алтайского края». 

Тем самым у  студентов расширились возможности приобретения 

необходимого опыта  для дальнейшего успешного трудоустройства.   

В течение учебного года осуществлялся сбор информации о 

потребности в среднем медицинском персонале учреждений 

здравоохранения Алтайского края, с размещением информации на 

официальном сайте Учреждения. 

В прошедшем учебном году организованы встречи разного формата с 

представителями медицинских организаций Алтайского края, с 

представителями Алтайского государственного медицинского университета, 

представителями ЦЗН. 



В учебном году организованы групповые и индивидуальные экскурсии 

в КГБУЗ «Каменская МБ», КГБУЗ «Павловская ЦРБ», КГБУЗ «ЦГБ 

г.Заринск»,  ФАПы Каменского медико-географического округа. 

Представители КГБУЗ «Каменская МБ» в учебном году приняли 

участие в составе комиссии промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся Учреждения. 

В течение учебного года организована временная занятость 

обучающихся в медицинские организации: КГБУЗ «Каменская МБ» - 20, 

КГБУЗ «Павловская ЦРБ» -3. 

В рамках работы центра содействия трудоустройству для создания и 

поддержания системы трудоустройства выпускников в 2023-2024 учебном 

году работала  комиссия по содействию в трудоустройстве. Главная цель 

Комиссии – формирование комплекса мероприятий,  направленных на 

эффективное содействие трудоустройству выпускников колледжа в 

соответствии с полученной специальностью в краевые медицинские 

организации Алтайского края, Каменского  медико-географического округа. 

В состав комиссии помимо административно-управленческого персонала 

колледжа входят представители администрации медицинских организаций. 

  Основанием для заседания комиссии по  предварительному 

трудоустройству выпускников является: 

- наличие свободных рабочих мест для трудоустройства в краевых 

медицинских организациях Алтайского края; 

- наличие заявок от руководителей  краевых медицинских организаций,  

- наличие гарантийных писем  о резервировании рабочих мест в краевых 

медицинских организациях.  

Студенты 2024 года выпуска, по решению заседания комиссии 

заключили соглашения о намерении с медицинскими организациями 

Алтайского края: 

 Сестринское дело Лечебное дело 

КГБУЗ «Каменская МБ» 28 5 



КГБУЗ «ССМП г.Барнаул»  4 

КГБУЗ «ККБ» 4  

КГБУЗ «Хабарская ЦРБ»  2 

КГБУЗ «ЦГБ г.Заринск»  2 

КГБУЗ «ГБ №4 г.Барнаул»  1 

КГБУЗ «Панкрушихинская ЦРБ» 4 1 

КГБУЗ «Бурлинская ЦРБ»  1 

КГБУЗ «Крутихинская ЦРБ» 2 1 

КГБУЗ «Детский санаторий «Зарница»» 1  

КГБУЗ «ККБСМП» 1  

КГБУЗ «Тальменская ЦРБ» 1  

КГБУЗ «Тогульская ЦРБ» 1  

КГБУЗ «Славгородская ЦРБ» 2  

КГБУЗ «АККЦОМИД» 1  

КГБУЗ «Баевская ЦРБ» 2  

КГБУЗ «Алейская ЦРБ» 1  

КГБУЗ «Павловская ЦРБ» 1  

Всего 48 17 

 По результатам заседания предварительного трудоустройства, 

выпускников: 

Специальность Всего 

выпускник

ов 

Планируют 

трудоустройств

о 

Планируют 

продолжит

ь обучение 

Планирую

т службу в 

РА 

Планирую

т отпуск 

по уходу 

за 

ребенком 

Друго

е 

Сестринское 

дело 

75 58 11 4 2 0 

Лечебное дело 20 18 1 1 0 0 

Для повышения показателя трудоустройства выпускников в краевые 

медицинские организации, информация о студентах выпускных курсов была 

внесена на «Цифровую платформу развития специалистов». Платформа 

позволила осуществить интерактивное взаимодействие медицинских 

организаций, образовательных организаций, студентов. 

Проводилась адресная работа с выпускниками по вопросам повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки. 

Специальность Всего выпускников Повышение 

квалификации 

Профессиональная 

переподготовка 

Сестринское дело 75 32 34 

Лечебное дело 20 13 13 

Помимо этого все выпускники колледжа охвачены психолого – 

педагогическим сопровождением. Оно включает в себя: тестирование,  

диагностирование, коррекционно-развивающие мероприятия.   



Со 2 июля 2024 года состоялась первичная аккредитация выпускников 

по специальностям Сестринское дело и Лечебное дело.  

По специальности Сестринское дело процедура включала 2 этапа: 

тестирование и оценка практических навыков в симулированных условиях. 

По специальности Лечебное  дело процедура включала 3 этапа: 

тестирование, оценка практических навыков в симулированных условиях, 

решение ситуационных задач. 

Выпускникам, планирующим трудоустройство на ССМП, была 

предоставлена возможность пройти специализированную аккредитацию, 

минуя первичную. 

Подали заявление на аккредитацию  - 92 человека (СД – 73, ЛД – 14, 

СМП - 5). Аккредитованы – 91 человек. Не аккредитован 1 человек (Студент 

с инвалидностью). 

 

Анализ трудоустройства выпускников 2024 года на 01.09.2024г.: 

Специальность Всего 

выпуск

ников 

Трудоустроены Планируют 

трудоустройство 

Продолжи

ли 

обучение 

Проходят 

службу в 

РА 

Находятс

я в  

отпуске 

по уходу 

за 

ребенком 

Друго

е 

Сестринское 

дело 

75 53 0 9 7 5 1 

(ЦЗН) 

Лечебное дело 20 17 0 1 2 0 0 

 

 

 

 

Руководитель  

Центра содействия 

трудоустройству выпускников ________О.С.Комисарчук 
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